
































我和康芝的故事／News=

我和康芝的故事一一中山基地行政组访谈

不忘初，t,

用心做好每位康乏伙伴的娘家人

Ql：作为行政部门，你们日常是如何做好员王的
“

娘家人
”

角色？

“

平等待人， 真诚、 及时地了解同事们的需求， 想对方所想
”

是行政部门每位员工心中对自己的要求。 作为行政人员，我们

日常工作与其他部门的联系较为密切。 我认为， 做好员工
“

娘家人
”

就是要充当好员工与公司之间的桥梁与纽带， 努力打造和谐

融洽的工作氛围， 同事之阅互帮互助共同完成领导交付的任务。

Q3：有没布什么话想跟公司说？

，， 
Q2：工作中杳没有发生过什么让您印象深刻的事情？

印象最深刻的是7月份时， 周边企业有一个员工被确

诊新冠肺炎， 致使中山爱护员工突然被隔离在厂区7天。

在面临无宿舍、 食材、 换洗衣物、 洗漱设施及生活物资，

员工生病、 孕妇临产需要就医、 员工封控期间情绪躁动等

情况时， 行政组第一时间与总部取得联系， 并迅速启动内

外部的沟通协调等应对工作；同时， 行政团队24小时轮

流值班， 保障全体员工的安全键康，保证了封控期间的后

勤保障及疫情防控工作的顺利开展。

只有不断奋斗才能成就未来。 目前疫情形势不定， 我们的行政管理工作也任重而道远， 但我们不会辜负公司领导以及同事对

于我们的信任与支持，全体行政小伙伴们必将齐心协力， 不忘初心， 继续用心做好每位康芝伙伴的娘家人， 在接下来的日子里，

再接再厉，交给公司一份满意的答卷。
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我和康乏的故事一一海南基地高洪常访谈

深入挖潜增效

为康乏可持续发展贡献力量

Q2：在降本增效实行的过程中，

布哪些不足呢？我们又该如何应对？

整个2021年里，我们管理方向的合理化建议只有2条， 

这是我觉得应该继续努力的一点， 康芝给我们提供了一个

可以大展身手，各抒己见的平台，我们要充分发挥其作用， 

此外，我建议各个基地间可以共享合理化建议！把一份合理

化建议，发挥三份甚至四份的力量。

Ql：作为海南基地的负责人，

您是怎样实行降本增效的昵？

，， 

首先， 我们在公司内部做好宣传， 让员工知晓降本增

效的重要性， 其次还需要打消员工顾虑， 让大家更多地参

与进来；另一方面呢，我们有意识地开展对外交流工作，

带着问题去交流， 最终也可以获取到有用的合理化建议，

此外，我们坚持召开成本分析会议，通过自身历史数据对

比， 通过与同行标准对比，发现自己的差距， 找到降本增

效的方向， 鼓励、 引导大家在有差距的地方想办法。

Q3：针对降本增效管理规定，

您有什么要对同事们说的吗？

很感谢同事们对于降本增效的支持， 降本增效 并非是
一座不可跨越的大山， 只要我们心中时刻想着此事， 努力

去做， 开拓思路、 不受束缚、 了解多专业多领域的知识，

了解新技术、 新装备，众人拾柴火焰高，并且技术日新月异，

不断推陈出新， 加上管理革新， 我有信心， 带领着大家一

起努力， 把降本增效工作做的更好！
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